Il Telelavoro dei dipendenti a tempo indeterminato — Le Tabelle

Valore assoluto

Regione Valore I:widenza
Uomini Donne Totale | Percentuale | % donne
Piemonte 9 50 59 19,7% 84,6%
Valle d’Aosta 0 1 1 0,3% 100,0%
Lombardia 14 41 55 18,4% 74,5%
Trentino-Alto Adige 6 29 36 12,0% 82,5%
Veneto 6 39 45 15,1% 86,7%
Friuli-Venezia Giulia 0 0 0 0,0% -
Liguria 2 7 9 3,0% 77,8%
Emilia-Romagna 10 48 57 19,2% 83,4%
Toscana 4 8 12 4,0% 66,7%
Umbria 2 1 3 1,0% 33,3%
Marche 0 6 6 2,0% 100,0%
Lazio 2 1 3 1,0% 33,3%
Abruzzo 0 0 0 0,0% -
Molise 0 0 0 0,0% -
Campania 6 0 6 2,0% 0,0%
Puglia 2 1 3 1,0% 33,3%
Basilicata 1 0 1 0,3% 0,0%
Calabria 0 0 0 0,0% -
Sicilia 1 1 2 0,7% 50,0%
Sardegna 0 0 0 0,0% -
Totale 65 232 297 100,0% 78,2%

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero
dell’Economia e delle Finanze, 2016



Classe di ampiezza Valore assoluto Valore Incidenza

demografica Uomini Donne Totale percentuale | % donne

0-1.999 1 5 6 1,9% 82,1%
2.000 - 4.999 5 2 7 2,5% 32,5%
5.000 - 9.999 2 3 5 1,8% 57,0%
10.000 - 19.999 10 9 19 6,3% 46,9%
20.000 - 59.999 13 36 49 16,5% 73,5%
60.000 - 249.999 17 62 78 26,3% 78,9%
>=250.000 17 116 133 44,7% 87,2%
Totale 65 232 297 100,0% 78,2%

Fonte: elaborazione |IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero
dell’Economia e delle Finanze, 2016



