Le tipologie di lavoro flessibile nelle amministrazioni comunali, provinciali
e regionali - Scheda 41

Le Tabelle

Tabella 1 Il personale con Rapporto di lavoro flessibile, per tipologia contrattuale e classe demografica (valori

assoluti), 2014

Classe di ampiezza

Personale con rapporto di lavoro flessibile

demografica Tem;_)o Formazione Font_ratti LSU Totale
determinato lavoro interinali

0-1.999 2.325 98 164 1.903 4.490
2.000 - 4.999 3.628 13 159 2.594 6.394
5.000 - 9.999 3.058 19 179 3.068 6.323
10.000 - 19.999 2.507 18 161 2.984 5.671
20.000 - 59.999 3.489 17 249 2.399 6.154
60.000 - 249.999 2.296 2 357 956 3.611
>=250.000 4.196 18 51 965 5.230

Totale

14.869

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero

dell’Economia e delle Finanze, 2016

Tabella 2 Il personale con Rapporto di lavoro flessibile, per tipologia contrattuale e classe demografica (percentuale

di colonna), 2014.

Classe di ampiezza

Personale con rapporto di lavoro flessibile

demografica Tem;_)o Formazione pont.ratt_i LSU Totale
determinato lavoro interinali

0-1.999 10,8% 52,8% 12,4% 12,8% 11,9%
2.000 - 4.999 16,9% 7,2% 12,1% 17,4% 16,9%
5.000 - 9.999 14,2% 10,3% 13,5% 20,6% 16,7%
10.000 - 19.999 1,7% 9,9% 12,2% 20,1% 15,0%
20.000 - 59.999 16,2% 9,0% 18,9% 16,1% 16,2%
60.000 - 249.999 10,7% 1,1% 27,0% 6,4% 9,5%
>=250.000 19,5% 9,6% 3,8% 6,5% 13,8%
Totale 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero

dell’Economia e delle Finanze, 2016


http://www.fondazioneifel.it/personale-dei-comuni/item/7840-le-tipologie-di-lavoro-flessibile-nelle-amministrazioni-comunali-provinciali-e-regionali-scheda-n-16
http://www.fondazioneifel.it/personale-dei-comuni/item/7840-le-tipologie-di-lavoro-flessibile-nelle-amministrazioni-comunali-provinciali-e-regionali-scheda-n-16

Tabella 3 1l personale con Rapporto di lavoro flessibile, per tipologia contrattuale e classe demografica (percentuale
di riga), 2014.

i . Personale con rapporto di lavoro flessibile

Classe di ampiezza = -

demografica Tempo Formazione pont_ratt-l LSU Totale
determinato lavoro interinali

0-1.999 51,8% 2,2% 3,6% 42,4% 100,0%

2.000 -4.999 56,7% 0,2% 2,5% 40,6% 100,0%

5.000 - 9.999 48,4% 0,3% 2,8% 48,5% 100,0%

10.000 - 19.999 44,2% 0,3% 2,8% 52,6% 100,0%

20.000 - 59.999 56,7% 0,3% 4,0% 39,0% 100,0%

60.000 - 249.999 63,6% 0,1% 9,9% 26,5% 100,0%

>=250.000 80,2% 0,3% 1,0% 18,5% 100,0%

Totale 56,8% 0,5% 3,5% 39,3% 100,0%

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero
dell’Economia e delle Finanze, 2016



