Il personale con rapporto di lavoro flessibile — Scheda n.36

Le Tabelle

Tabella 1 - Il personale con rapporto di lavoro flessibile, per tipologia contrattuale e genere, 2014

Tipologia Valore assoluto Valore Incidenza

contrattuale Uomini Donne Totale percentuale | % donne

Tempo determinato 6.825 14.674 21.499 56,8% 68,3%
Formazione lavoro 54 132 186 0,5% 70,8%
Contratti interinali 573 746 1.319 3,5% 56,5%
LSU 8.524 6.345 14.869 39,3% 42, 7%
Totale 15.977 21.896 37873 100,0% 57,8%

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero
dell’Economia e delle Finanze, 2016

Tabella 2 - Il personale con rapporto di lavoro flessibile, per genere e regione, 2014.

Reglons Valore assoluto Valore I:lcidenza
Uomini Donne Totale percentuale | % donne
Piemonte 348 374 722 1,9% 51,8%
Valle d’Aosta 5 17 22 0,1% 777%
Lombardia 1.305 1.665 2.970 7,8% 56,0%
Trentino-Alto Adige 341 640 981 2,6% 65,3%
Veneto 917 899 1.816 4,8% 49,5%
Friuli-Venezia Giulia 616 585 1.201 3,2% 48,7%
Liguria 101 151 252 0,7% 60,0%
Emilia-Romagna 212 1.083 1.295 3,4% 83,6%
Toscana 287 568 855 2,3% 66,4%
Umbria 98 147 245 0,6% 59,9%
Marche 393 301 694 1,8% 43,4%
Lazio 510 2.586 3.096 8,2% 83,5%
Abruzzo 515 325 840 2,2% 38,7%
Molise 47 120 167 0,4% 71,9%
Campania 2.323 1.367 3.689 9,7% 37,0%
Puglia 650 437 1.087 2,9% 40,2%
Basilicata 151 232 383 1,0% 60,5%
Calabria 2.154 1.665 3.820 10,1% 43,6%
Sicilia 4.400 8.329 12.728 33,6% 65,4%
Sardegna 604 405 1.009 2,7% 40,2%
Totale 15.977 21.896 37.873 100,0% 57,8%

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero
dell’Economia e delle Finanze, 2016



Tabella 3 - Il personale con rapporto di lavoro flessibile, per genere e classe demografica, 2014.

Classe di ampiezza Valore assoluto Valore Incidenza

demografica Uomini Donne Totale percentuale | % donne

0-1.999 2.281 2.209 4.490 11,9% 49,2%
2.000 - 4.999 2.914 3.480 6.394 16,9% 54,4%
5.000 - 9.999 2.949 3.374 6.323 16,7% 53,4%
10.000 - 19.999 2.644 3.027 5.671 15,0% 53,4%
20.000 - 59.999 2.799 3.355 6.154 16,2% 54,5%
60.000 - 249.999 1.307 2.304 3.61 9,5% 63,8%
>=250.000 1.083 4.147 5.230 13,8% 79,3%

37.873

100,0%

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero
dell’Economia e delle Finanze, 2016



